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Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas atenta, deseandole éxitos
en sus labores, se solicita la firma de la Maxima Autoridad para que UPEG remita la
informacién de la Matriz a ONADICI.

Agradeciendo su atencion.
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3. INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Migracion (INM), comprometido con la inclusion y la equidad, presenta el
siguiente Informe de Cumplimiento de Contratacion de Personas con Discapacidad. Este informe se
elabora en cumplimiento con lo establecido en la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las
Personas con Discapacidad y en alineacion con la Circular STLCC-ONADICI NO.007-01-2024.
Nuestro objetivo es proporcionar una vision detallada de las acciones realizadas por la Gerencia de
Talento Humano del INM para garantizar la contratacion de personas con discapacidad, conforme a
lo estipulado en el articulo 35 del Decreto 160-2005.

A través de este informe, se demuestra el compromiso del INM con la inclusion laboral de personas
con discapacidad en diferentes Unidades Administrativas. De esta manera, se asegura la integracion
y participacion de los colaboradores en el entorno laboral, promoviendo un ambiente de trabajo
inclusivo y equitativo.



4. OBJETIVOS
Verificar y documentar el cumplimiento del INM con las disposiciones legales establecidas en
la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad, especialmente
en lo que respecta a la contratacion de personas con discapacidad.
Evaluar las politicas y practicas implementadas por el INM para fomentar la inclusion laboral
de personas con discapacidad en diversas Unidades Administrativas.
Proveer un informe claro y detallado que permita a la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC) yala Oficina Naciona! de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI) verificar el cumplimiento de las normativas y el uso adecuado de los recursos
publicos destinados a la inclusion laboral.
Identificar areas de mejora en las estrategias de inclusion laboral del INM, con el fin de
fortalecer las politicas de contratacion y promover un ambiente de trabajo mas inclusivo y
accesible para personas con discapacidad.
Hay que destacar los esfuerzos y logros alcanzados por el INM en la contratacion de personas

con discapacidad, incentivando la continuidad y expansion de estas practicas inclusivas
dentro de la institucion.



4. OBJETIVOS
Verificar y documentar el cumplimiento del INM con las disposiciones legales establecidas en
la Ley de Equidad y Desarrolio Integral para las Personas con Discapacidad, especialmente
en lo que respecta a la contratacion de personas con discapacidad.
Evaluar las politicas y practicas implementadas por el INM para fomentar la inclusion laboral
de personas con discapacidad en diversas Unidades Administrativas.
Proveer un informe claro y detallado que permita a la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC) y a la Oficina Nacional de Desarrolio Integral del Control Interno
(ONADICI) verificar el cumplimiento de las normativas y el uso adecuado de los recursos
pUblicos destinados a la inclusion laboral.
Identificar areas de mejora en las estrategias de inclusion laboral del INM, con el fin de
fortalecer las politicas de contratacion y promover un ambiente de trabajo mas inclusivo y
accesible para personas con discapacidad.
Hay que destacar los esfuerzos y logros alcanzados por el INM en la contratacion de personas

con discapacidad, incentivando la continuidad y expansion de estas practicas inclusivas
dentro de la institucion.



5. CONTENIDO

El presente informe incluye dos anexos fundamentales que complementan y detallan la informacién
presentada. Ei Anexo 001 contiene el "Reporte de Contratacion Minima de Personas con
Discapacidad", el cual proporciona un desglose de la contratacion realizada por el Instituto Nacional
de Migracion. Por otro lado, el Anexo 002 incluye el “Instrumento de Evaluacion de Cumplimiento de
Derechos a las Personas con Discapacidad en Instituciones del Sector Pablico”, el cual evalia y
verifica el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad dentro del INM. Estos
anexos se adjuntaran al informe como documentos aparte para facilitar su consulta y analisis detallado.
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A. ANEXO 001 Reporte de Contratacion Minima de Personas con Discapacidad



La Direccion Ejecutiva y la Gerencia de Talento Humano del INM estan comprometidas en aumentar

el niimero de empleados con discapacidad conforme a lo estipulado por la ley. Este compromiso se

basa en el objetivo de alcanzar la cuota minima de 47 empleados con discapacidad, contribuyendo a

un entorno de trabajo mas inclusivo y equitativo.

9.

Conclusiones:

Sintesis de los hallazgos claves del informe y conclusiones derivadas de la evaluacion del
cumplimiento de la contratacion de personas con discapacidad.

i

ELB: ESSS

Cumplimiento Parcial:

« Actualmente, el INM cuenta con 5 empleados con discapacidad, lo que esta por debajo
de la cuota minima de 47 empleados requerida por la ley. Esto indica la necesidad de
intensificar los esfuerzos para cumplir con esta normativa.

Compromiso Institucional:

. La Direccion Ejecutiva y la Gerencia de Talento Humano del INM han demostrado un
fuerte compromiso para incrementar la contratacion de personas con discapacidad,
desarrollando planes para establecer politicas y procedimientos especificos.

Ambiente Inclusivo:

« Apesar de la falta de politicas formales, no se han encontrado desafios ni obstaculos en
la integracion y retencion de personas con discapacidad, lo cual refleja un ambiente de
trabajo inclusivo y adaptable.

Necesidad de Politicas y Capacitacion:

« Laimplementacion de politicas especificas y programas de capacitacion es crucial para
asegurar una integracion mas efectiva y cumplir con los objetivos de inclusion laboral.

Plan de Accion Futuro:

« Se estan elaborando planes para desarrollar y formalizar politicas y procedimientos que
garantizaran el cumplimiento de la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas
con Discapacidad, con el objetivo de alcanzar la cuota minima de empleados con
discapacidad y promover una cultura de inclusion en el INM.
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8. Recomendaciones y Sugerencias:
a. Propuestas para abordar los desafios identificados para desarrollar y mejorar el cumplimiento de

las politicas de contratacion de personas con discapacidad.

Para asegurar un cumplimiento mas efectivo de las politicas de contratacion de personas con
discapacidad, se recomienda la implementacion de las siguientes acciones:

1. Desarrollo y Formalizacion de Politicas:

o Establecer politicas claras y procedimientos especificos para la contratacion,

desarrollo profesional y adaptaciones laborales de personas con discapacidad.

o Incluir directrices detalladas para garantizar el cumplimiento de la Ley de Equidad y

Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad.
2. Capacitacion y Sensibilizacion:

o Implementar programas de capacitacion y sensibilizacion para todo el personal del
INM, con el fin de promover una cultura inclusiva y reducir posibles prejuicios o

estigmas asociados a la discapacidad.
3. Mejora de Infraestructuras:

o Evaluar y mejorar las infraestructuras fisicas y tecnologicas de los CAMIS para

garantizar que sean accesibles y adecuadas para personas con discapacidad.
4. Seguimiento y Evaluacion:

o Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion continua para monitorizar el

cumplimiento de las politicas de inclusion y realizar ajustes necesarios.
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